ALLEGATO A - RICHIESTA CORSI
PIANO FORMATIVO CONTO DI RETE “FORMARE PER CRESCERE”
PIANO FONARCOM GIUGNO 2021 - APRILE 2022

RAGIONE SOCIALE:

MATRICOLA INPS:

LEGALE RAPPRESENTANTE: CF/P.IVA:
AREA SICUREZZA
CORSO ORE N°DIPENDENTI **
FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI (credito permanente) 4
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - RISCHIO BASSO 8
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - RISCHIO MEDIO 12
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - RISCHIO ALTO 16
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI 06H 6
ADDETTO ANTINCENDIO - ATTIVITA" A RISCHIO BASSO 4
ADDETTO ANTINCENDIO - ATTIVITA' A RISCHIO MEDIO 8
ADDETTO ANTINCENDIO - ATTIVITA' ARISCHIO ALTO 16
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - ATTIVITA' A RISCHIO BASSO 2
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - ATTIVITA' A RISCHIO MEDIO 5
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - ATTIVITA' ARISCHIO ALTO 8
ADDETTO PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPOBE C 12
ADDETTO PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPO A 16
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO AZIENDE TIPOLOGIA A 6
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO AZIENDE TIPOLOGIEBE C 4
ADDETTO HACCP 4
ADDETTO ALLA PRIVACY - GDPR 4
ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENT!I 12
ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI/SOLLEVATORI/ELEVATORI 12
CORSO UNITARIO TUTTE LE TIPOLOGIE SOPRA ELENCATE 16
AGGIORNAMENTO ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI 4
ADDETTO ALLA CONDUZIONE PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI CON E SENZA STABILIZZATORI 12
LAVORI'IN QUOTA - DPI Cat.3 8
AGG. LAVORI'IN QUOTA - DPI Cat.3 4
CARROPONTE 4
PREPOSTO 8
AGGIORNAMENTO PREPOSTO 4
CORSO RLS 32
AGGIORNAMENTO RLS (da 15 a 50 dipendenti) 4
AGGIORNAMENTO RLS (oltre 50 dipendenti) 8
AREA LINGUISTICA
ALFABETIZZAZIONE LINGUA ITALIANA 24
LINGUA INGLESE CON MADRELINGUA 24
LINGUATEDESCA CON MADRELINGUA 24
AREA INFORMATICA
PACCHETTO OFFICE 32
AREA COMUNICAZIONE
LA COMUNICAZIONE: FATTORE DI SUCCESSO AZIENDALE 24
WEB MARKETING PER LE PICCOLE-MEDIE IMPRESE 32
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* | corsi possono essere organizzati ¢/o azienda cliente con un minimo di 8/10 partecipanti — soluzione concordata preventivamente con la segreteria

** |l numero dei dipendenti per i quali é prevista formazione deve essere quanto pil possibile verosimile all’effettiva sostenibilita




